Informace o obsahu pracovniho poméru
podle § 37 odst. 1 zakoniku prace

vevs

Zaméstnavatel v souladu s § 37 zakona €. 262/2006 Sbh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
,»ZP*), informuje timto zaméstnance o nasledujicich skutec¢nostech:

VYMERA DOVOLENE A ZPUSOB URCENI DELKY DOVOLENE

Vyméra dovolené zaméstnance ¢ini 4 tydny za kalendarni rok. Podminky vzniku prava na dovolenou a zpUsob
urceni jeji délky blize upravuje zejm. § 212, § 213, § 216 a § 348 odst. 1 ZP. Konkrétni pocet hodin dovolené, na
které zaméstnanci za kalendarni rok vznikne pravo, se odviji od zaméstnancovy vyméry dovolené, délky jeho
stanovené nebo kratsi tydenni pracovni doby ve smyslu § 79 a 80 ZP (dale jen ,TPD“) a poctu odpracovanych
celych ndsobkl této TPD v daném kalendarnim roce. Do odpracované doby pro ucely dovolené se vedle
odpracované doby v rdmci rozvrzenych smén rovnéz zapoctou nékteré dalsi doby, kdy zaméstnanec fakticky
nepracuje - napf. cerpa dovolenou, zameska ¢ast smény z dlvodu vysetfeni u lékafe apod. (viz § 216 odst. 2 a 3
spolu s § 348 odst. 1 ZP). K vypoc¢tu dovolené Ize uzit nasledujici vzorec: pocet odpracovanych celych TPD/52 x TPD
x vyméra dovolené (vysledek se zaokrouhli na celé hodiny nahoru). Vznik prava na dovolenou je vSak podminén
tim, Ze zaméstnanec v daném kalendainim roce odpracoval alespon 4nasobek TPD a jeho pracovni pomér v ném
nepretrzité trval po dobu alespon 28 dni.

Cerpani dovolené se Fidi § 217 a7 § 220 ZP. Zaméstnanci za dobu &erpani dovolené pfislusi ndhrada mzdy ve vysi
pramérného vydélku (§ 222 ZP). Zaméstnavatel mlZe pfi neomluveném zameskani prace pristoupit ke kraceni
dovolené za podminek dle § 223 ZP.

ZKUSEBNi DOBA — délka sjednané zku$ebni doby viz pracovni smlouva

Zkusebni doba se automaticky prodluzuje o dobu celodennich prekazek v praci, pro které zaméstnanec nekona
praci v prlibéhu zkusebni doby, a o dobu celodenni dovolené. Pravni Uprava zkusebni doby, véetné jeji maximalni
mozné sjednané délky se fidi § 35 ZP. Ke zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé viz bod V. pism. d) této
informace.

POSTUP PRI ROZVAZOVANI PRACOVNIHO POMERU

Zpusoby skonceni pracovniho poméru jsou upraveny v § 48 a nasl. ZP. Pracovni pomér mUZe byt rozvazan jen:
a) dohodou,

b) vypovédi,

¢) okamzitym zrusenim,

d) zrusenim ve zkusebni dobé (je-li sjednana).

Pracovni pomér na dobu urcitou konci také uplynutim doby urcité v pracovni smlouvé.

pism. a)

Zaméstnavatel se zaméstnancem mohou uzavfit dohodu o rozvazani pracovniho poméru. Pracovni pomér konci
sjednanym dnem. Tato dohoda musi byt pisemna a kazda smluvni strana musi obdrZet jedno jeji vyhotoveni (viz §
49 ZP).

pism. b)

Vypovédi mlzZe jednostranné rozvazat pracovni pomér zaméstnavatel i zaméstnanec. Zaméstnanec muzZe dat
zaméstnavateli vypovéd z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni dldvodu, zatimco zaméstnavatel muize dat
zaméstnanci vypovéd pouze z divodu stanoveného v § 52 ZP, pricemz musi divod ve vypovédi skutkové vymezit,
aby jej nebylo mozné zaménit s jinym ddvodem. Vypovéd musi byt pisemn3, jinak se k ni nepfihlizi (viz § 50-51
ZP).

Vypovédni doba je stejna pro zaméstnance a zaméstnavatele a ¢ini 2 mésice. Vypovédni doba zac¢ina bézet prvnim
dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi a konéi uplynutim posledniho dne pfislusného
kalendarniho mésice, s vyjimkami vyplyvajicimi z § 51a ZP (ptechod prav a povinnosti), § 53 odst. 2, § 54 pism. c)
ZP (ochranna doba) a § 63 ZP (hromadné propousténi).



Zaméstnavatel nesmi dat zaméstnanci vypovéd v ochranné dobé uvedené v § 53 odst. 1 ZP (napf. materska,
rodiCovska, otcovska dovolend, docasna pracovni neschopnost, karanténa atd.), s vyjimkami uvedenymi v § 54 ZP.
Ke staveni béhu vypovédni doby, resp. k prodlouzeni pracovniho poméru viz § 53 odst. 2 a § 54 pism. c) ZP.

pism. c)

Okamzitym zrusenim mUzZe jednostranné rozvazat pracovni pomér zaméstnavatel i zaméstnanec. Zaméstnavatel
tak mUze ucinit pouze z divod( uvedenych v § 55 odst. 1 ZP, zaméstnanec jen z divod( uvedenych v § 56 odst. 1
ZP. Zaméstnavatel viak nesmi okamzité zrusit pracovni pomér s téhotnou zaméstnankyni nebo zaméstnankyni/
zaméstnancem Cerpajicim materskou, otcovskou ¢i rodi¢ovskou dovolenou. OkamZité zruseni pracovniho poméru
musi byt pisemné, jinak se k nému nepfihliZi. Pracovni pomér kon¢i okamzikem doruceni pisemnosti obsahujici
okamzité zruseni pracovniho poméru druhé smluvni strané. Zaméstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomeér,
prislusi od zaméstnavatele ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku za dobu, kterd odpovida délce vypovédni
doby.

pism. d)

Zaméstnavatel i zaméstnanec mohou béhem zkusebni doby zrusit pracovni pomér, a to z jakéhokoliv divodu nebo
bez uvedeni dlvodu (viz § 66 ZP). Zaméstnavatel vsak nesmi takto zrusit pracovni pomér v dobé prvnich 14
kalendafnich dnl trvani docasné pracovni neschopnosti nebo karantény zaméstnance. Pro zruseni pracovniho
poméru ve zkuSebni dobé se vyzaduje pisemnd forma, jinak se k nému neptihlizi. Pracovni pomér konci dnem
doruceni zruseni, neni-li v ném uveden den pozdéjsi.

Spolecné pism. a) az d)

Vypovéd, okamzité zruSeni pracovniho poméru a zrueni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé je zaméstnavatel
povinen zaméstnanci dorucit do vlastnich rukou postupem uvedenym v § 334a az § 336 ZP. Zaméstnanec pfi
dorucovani téchto pisemnosti postupuje podle § 337 ZP.

Pti skonéeni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani s Udaji
uvedenymi v § 313 odst. 1 ZP (tzv. zapoctovy list). Zaméstnavatel je na Zadost zaméstnance povinen vydat mu do
15 dn( pracovni posudek; zaméstnavatel vSak neni povinen vydat mu jej dfive nez v dobé 2 mésicl pred
skoncenim pracovniho poméru (viz § 314 ZP).

Postup zaméstnance a zaméstnavatele pfi neplatném rozvazani pracovniho poméru blize upravuje § 69 az § 72 ZP.
Neplatnost rozvazani pracovniho poméru vypovédi, okamzitym zruSenim, zruSenim ve zkuSebni dobé nebo
dohodou mUze jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji ve Ihtté 2 mésicli ode dne, kdy
mél pracovni pomér skoncit timto rozvazanim (viz § 72 ZP).

ODBORNY ROZVOJ ZAMESTNANCE

Povinnosti zaméstnavatele v oblasti odborného rozvoje zaméstnancl upravuje § 227 aZz § 234 ZP. Odborny rozvoj
zaméstnancul zahrnuje zejména

a) zaskoleni a zauceni,

b) odbornou praxi absolvent( skol

c) prohlubovani kvalifikace,

d) zvySovani kvalifikace.

pism. a)

Zaméstnance, ktery vstupuje do zaméstnani bez kvalifikace, je zaméstnavatel podle § 228 ZP povinen zaskolit nebo
zaucit; zaskoleni nebo zauceni se povazuje za vykon prace, za ktery prislusi zaméstnanci mzda. Je-li to nezbytné, je
zaméstnavatel povinen zaskolit nebo zaucit zaméstnance, ktery prechazi z dlivodll na strané zaméstnavatele na
nové pracovisté nebo na novy druh prace.

pism. b)

Zaméstnavatelé jsou podle § 229 ZP povinni zabezpedit absolventlim stfednich skol, konzervatori, vyssich
odbornych skol a vysokych Skol primérenou odbornou praxi k ziskdni praktickych zkusenosti a dovednosti
potiebnych pro vykon prace. Odbornd praxe se povazuje za vykon prdce, za ktery pfislusi zaméstnanci mzda.

pism. c)

Prohlubovani kvalifikace je blize upraveno v § 230 ZP. Uast na $koleni nebo jinych formdch pfipravy anebo studiu

za Ucelem prohloubeni kvalifikace se povazuje za vykon prace, za ktery pfrislusi zaméstnanci mzda. Naklady
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vynalozené na prohlubovani kvalifikace je povinen hradit zaméstnavatel. Pozaduje-li zaméstnanec, aby mohl

Vv

podilet.

K pism. d)

Zvysovani kvalifikace je blize upraveno v § 231 az § 234 ZP. Nejsou-li dohodnuta nebo stanovena vyssi nebo dalsi
prava, pfislusi zaméstnanci od zaméstnavatele pfi zvySovani kvalifikace pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi
pramérného vydélku v rozsahu plynoucim z § 232 ZP. Ke kvalifika¢ni dohodé viz § 234 ZP.

VIl. PRACOVNi DOBA A DOBA ODPOCINKU
Délka stanovené tydenni pracovni doby zaméstnance Cini podle § 79 ZP 40 hodin tydné.

Délka kratSi tydenni pracovni doby zaméstnance, kterou sjednal se zaméstnavatelem, Cini 38,75 hodin tydné.
Pracovni doba je rozvrzena rovnomérné na jednotlivé tydny.

Nerovnomérné na jednotlivé tydny, s tim, Ze délka vyrovnavaciho obdobi ¢ini 26 tydni a prvni vyrovnavaci obdobi
za¢inad dnem 1.1. daného kalendainiho roku a kon¢i 1.7. daného kalendafniho roku a dalsi vyrovnavaci obdobi
bude bezprostifedné ¢asové navazovat na predchozi vyrovnavaci obdobi.

Prace prescas (§ 93 ZP)

Prace prescas je vymezena v § 78 odst. 1 pism. i) ZP. Zaméstnavatel mlze vyjimecné z vaznych provoznich divodl
nafidit zaméstnanci az 8 hodin prace prescas za tyden a celkové az 150 hodin v kalendarnim roce. Nad tento
rozsah mlze praci presCas se zaméstnancem jen dohodnout. Celkovy rozsah prace prescCas (nafizené spolu s
dohodnutou) nesmi Cinit v priiméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi, které ¢ini 26 tydnl po sobé jdoucich .Do
poctu hodin nejvyse pfipustné prace prescas se nezahrnuje prace prescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto
nahradni volno (§ 114 ZP).

U zaméstnancl s kratsi pracovni dobou je praci pres€as aZ prace presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu.
Témto zaméstnanclm neni mozné praci prescas nafidit.

Zakazuje se zaméstnavat mladistvé zaméstnance praci pfescas (viz § 245 ZP).

Nepfretrzity denni odpodinek (§ 90 ZP)

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci nepretrzity denni odpocinek nejméné v rozsahu 11 hodin béhem 24 hodin
po sobé jdoucich. Tento odpocinek miZe zaméstnavatel za podminek uvedenych v § 90 odst. 2 zkratit az na 8
hodin s tim, Ze nasledujici nepretrzity odpocinek bude o dobu zkraceni prodlouzen.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci nepretrzity denni odpocinek nejméné v rozsahu 12 hodin béhem 24 hodin
po sobé jdoucich.

Nepretrzity odpocinek v tydnu (§ 92 ZP)

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nepretrzity odpocinek v tydnu v trvani alespon 35 hodin. Tento
odpocinek miZe zaméstnavatel v pfipadech uvedenych v § 90 odst. 2 a u technologickych proces, které nemohou
byt preruseny. zkratit zaméstnanci az na 24 hodin, a to s tim, Ze v nasledujicim tydnu bude tento nepretrzity
odpocinek v tydnu prodlouZen tak, aby Cinil v obdobi 2 tydn( celkové alespori 70 hodin (§ 92 odst. 3 ZP).

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci nepretrzity odpocinek v tydnu nejméné v rozsahu 48 hodin.

S ucinnosti od 1. 1. 2024 dochazi k vécné zméné § 92 ZP, informace zaméstnanci musi byt poskytnuta odliSné: Zaméstnavatel
je povinen v ramci tydne zaméstnanci poskytnout nepretrzity odpocinek v trvani alespon 24 hodin spolu s nepretrzitym
dennim odpocinkem v trvani alespon 11 hodin podle § 90 odst. 1 ZP, na ktery musi bezprostifedné navazovat; celkova doba
trvani téchto odpocinkl je nepretrzitym odpocinkem v tydnu. Tento odpocinek miZe zaméstnavatel v pripadech uvedenych v
§ 90 odst. 2 ZP a u technologickych procest, které nemohou byt preruseny ,zkratit zaméstnanci az na 24 hodin. V tomto
pripadé mlze byt denni nepretrzity odpocinek zkracen podle § 90 odst. 2 ZP, a to za podminky, Ze doba, o kterou se zkratil,
nesmi byt poskytnuta samostatné, ale jen s nasledujicim nepretrzitym odpocinkem v tydnu tak, aby zaméstnanci byl
poskytnut za obdobi 2 tydnd nepretrzity odpocinek v tydnu v délce alespon 70 hodin (§ 92 odst. 4 ZP).

Prestdvka v praci na jidlo a oddech/pfimérend doba na oddech a jidlo (§ 88 ZP)




Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach nepretrzité prace prestavku v praci na
jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut. Pfestavky v praci na jidlo a oddech se neposkytuji na zacatku a konci
pracovni doby a nezapocitavaji se do pracovni doby (viz § 88 ZP).

Tato prestavka muzZe byt zaméstnanci rozdélena do vice ¢asti s tim, Ze jedna bude Cinit nejméné 15 minut.

(jen pro zaméstnance mladsi 18 let)
Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 4,5 hodinach nepretrzité prace prestavku v praci na
jidlo a oddech.

(jen pro zaméstnance starsi 18 let)
Zaméstnavatel zaméstnanci misto prestavky na jidlo a oddech zajisti, aniz by doslo k preruseni provozu nebo
prace, pfimérenou doba na oddech a jidlo; tato doba se zapocitdva do pracovni doby.

Bezpecnostni prestavka
Zaméstnanci néleZi bezpe&nostni prestdvka podle § 5 odst. 1 pism. a) zakona & 309/2006 Sb., Casovy soubé&h
prestavky v praci na jidlo a oddech a bezpecnostni pfestavky blize upravuje § 89 ZP.

MZzDA A zPUSOB ODMENOVANI, SPLATNOST A TERMIN VYPLATY MzDY, MiSTO A ZPUSOB VYPLACENi MzDY
Zaméstnanci pfislusi za vykonanou praci mzda ve vysi a za podminek vyplyvajicich zejména z § 113 a nasl. ZP a

evvs

pracovniho prostfedi a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostredi, ve znéni pozdéjsich
predpist, a dale
stanovenych

= Vnitinim prfedpisem

= Vv pracovni smlouvé -odkaz na mzdovy vymér

= mzdovym vymérem

Minimalni a zaruéena mzda
Jestlize mzda zaméstnance bez vybranych pfiplatkll nedosdhne minimalni mzdy podle § 111 ZP nebo nejnizsi
urovné zarucené mzdy podle § 112 ZP, je povinen mu zaméstnavatel poskytnout doplatek

Splatnost a vyplata

Mzda je podle s § 141 odst. 1 ZP splatnd po vykonani prace, nejpozdéji v kalendarnim mésici nasledujicim po
mésici, v némz pravo na mzdu nebo nékterou jeji slozku vzniklo. Pravidelny termin vyplaty mzdy byl sjednan/
stanoven/uréen na 11. den v kalendafnim mésici. Pfipadne-li tento den na den pracovniho klidu (den
nepretrzitého odpocinku zaméstnance v tydnu nebo svatek) vyplati se mzda v nejblizsi predchazejici/nasledujici
pracovni den.

Mzda se vyplaci v korunach ceskych, a to

- hotové v pracovni dobé na pracovisti (popr. se uvede jind dohodnutd doba a misto vyplaty),

- bezhotovostné na Ucet uréeny zaméstnancem na zakladé dohody se zaméstnancem.

Mzda se vyplaci zaslanim pokud

- se zaméstnanec nemUZe z vaznych dlvodu dostavit k vyplaté mzdy (pfipada v Gvahu pouze u hotovostni vyplaty
na pracovisti),

- vzhledem ke slozZitym provoznim podminkdm zaméstnavatele pro vyplatu mzdy.

ORGAN SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Pojistné na socialni zabezpeceni zaméstnance (nemocenské a dlichodové) odvadi zaméstnavatel na Ucet spravy
socialniho zabezpedeni mistné prislusné / OSSZ Teplice/ podle § 7 zakona ¢. 582/1991 Sb, o organizaci a provadéni
socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zameéstnavatel @ s



V Probostové ANE o

a svym podpisem bere na védomi, Ze tato informace neni dvoustrannym ujednanim mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem, tudiZz zaméstnavatel mlze vySe uvedené informace pripadné i jednostranné bez souhlasu
zaméstnance zménit.

ZameEstNaneC: s
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