Informace o obsahu pravniho vztahu zalozeného DPP/DPC
podle § 77a zakoniku prace

Zaméstnavatel v souladu s § 77a zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
»ZP*), informuje timto zaméstnance o nasledujicich skutecnostech:

|. DOVOLENA
Zaméstnanec ma pravo na dovolenou - dle zakona ¢. 281/2023 Sh. pfiznano pravo na dovolenou i pro zaméstnance
pracujici na zakladé DPP/DPC ,odkaz na § 212-213 ZP

Il. ZKUSEBNI DOBA neni sjednana u DPP/DPC.

ll. POSTUP PRI ZRUSENi PRAVNIHO VZTAHU ZALOZENEHO DPP/DPC

ZpGsoby zrudeni pravniho vztahu zalozeného DPP/DPC jsou obecné upraveny v § 77 odst. 5 ZP. Pravni vztah m(ize
byt zrusen dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni anebo vypovédi danou z jakéhokoli divodu nebo bez
uvedeni divodu s patnactidenni vypovédni dobou, kterd zacind dnem, v némzZ byla vypovéd dorucena druhé
smluvni stran&. OkamZité zru$eni pravniho vztahu zalozeného na DPP/DPC Ize dle § 55, § 56 ZP.

Pfi zrudeni pravniho vztahu zalozeného DPP/DPC se vyZaduje pisemnda forma, jinak se | jeho vypovédi nebo
okamzitému zruseni nepfihlizi.

IV. PRACOVNIi DOBA A DOBA ODPOCINKU

Zaméstnavatel je povinen pfedem rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu v pisemném rozvrhu pracovni doby a
sezndmit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 3 dny pfedem zapoceti smény.

Zameéstnavatel timto uzavrel dohodu se zaméstnancem, o uréeni smény i v dobé kratsi nez nejpozdéji 3 dny, tj:
Strany se dohodly, Ze zaméstnanec bude seznamen s rozvrhem smény /smén/ nejpozdéji jeden kalendarni den pred
zapocatkem ¢asového useku, kterého se sména, nebo rozvrh smén tyka.

Na zékladé DPC neni moZné vykonavat praci v rozsahu prekradujicim v prliméru polovinu stanovené tydenni
pracovni doby, co? se posuzuje za dobu, na kterou byla DPC uzavfena, nejdéle viak za obdobi 52 tydnd (viz § 76
odst. 3 ZP).

Zameéstnanci musi byt poskytnut nepretrzity odpocinek v tydnu a prestdvka v praci na jidlo a oddech, pfipadné
pfimérena doba na oddech a jidlo za podminek dle § 88 az § 90a a § 92.

V pfipadé preruseni smény zaméstnance z divodu prekazek v praci ve smyslu § 200-205 Zakoniku prace nebo
nafizeni vlady 590/2006 Sb. O Ostatnich osobnich prekazkach v praci na strané zaméstnance, bude za tuto odménu
zameéstnanci poskytnuto volno na nezbytné nutnou dobu, bez nahrady odmeény, kdy tyto hodiny prekazek v praci
se nezapocitavaji do 300 hodinového limitu mozného vykonu prace v kalendarnim roce.

V. Odména z dohody

Zaméstnanci pfisludi za vykonanou préaci odména z dohody ve vy3i a za podminek sjednanych v uzavfené DPP/DPC.
Ke kompenzaci vykonu prace ve ztizenych rezimech a ve ztizeném pracovnim prostfedi ma zaméstnanec dale pravo
na nahradni volno nebo pfiplatek za préci ve svatek, pfiplatek za no¢ni praci, za praci v sobotu a v nedéli a za praci
ve ztizeném pracovnim prostredi ve vysi dle § 115 az 118 ZP

Nedosahne-li celkova hruba odména z dohody po odecteni priplatku za praci ve svatek, za nocni praci, za praci ve

ztizeném pracovnim prosttedi a za praci v sobotu a v nedéli minimalni mzdy, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci
doplatek k odméné z dohody ve vysi rozdilu mezi vysi této odmény pripadajici na 1 hodinu a minimalni hodinovou
mzdou.

Odména z DPP/DPC, podminky jejiho poskytovani, splatnost a termin vyplaty odmény z dohod, zpGsob vyplaceni se
ridi § 141-144.



VI. ORGAN SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Pojistné na socialni zabezpeceni zaméstnance (nemocenské a dichodové) odvadi zaméstnavatel na Gcet spravy
socialniho zabezpeceni mistné ptislusné / OSSZ Teplice/ podle § 7 zakona €. 582/1991 Sb, o organizaci a provadéni
socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Zaméstnavatel :

V Probostové dNe e

a svym podpisem bere na védomi, Ze tato informace neni dvoustrannym ujednanim mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem, tudiz zaméstnavatel mizZe vySe uvedené informace pripadné i jednostranné bez souhlasu
zaméstnance zménit.

Zaméstnanec :

V Probostové ANE e



